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NAHE UND
DISTANZ IM
UMGANG MIT
PSYCHISCH
KRANKEN
MENSCHEN




rl\rIAHE UND DISTANZ

eine gesunde Balance
zwischen Distanz und
Nahe zum Klienten bzw.
seinem spezifischen
Problem ist eine wichtige
Grundvoraussetzung

far eine gute und
Konstruktive
(Zusammen)Arbeit.




DISTANZZONEN

3. Gesellschaftliche Distanz:
2 bis 3 Meter

1. Intime Distanz: |
| bis ca. 50 Zentimeter \

2. Persdnliche Distanz:
bis ca. 1 Meter




ECHTE NAHE

Echte Nahe kann nur durch
Wahrung der eigenen
Grenzen und derer Andere
hergestellt werden.

Nur, wer die Spannung der
orichti gen Di
Kann dann auch Nahe
zulassen und
Wertschatzung, Respekt
und Vertrauen vermitteln.




ANGST VOR NAHE

Hinter der Angst vor Nahe stecken andere Angste,
etwa die Angst vor dem Verlassenwerden und dem
damit verbundenen Schmerz, oder die Angst, verletzt
zu werden und mit den verletzten Gefluhlen nicht
Klarzukommen. Indem Menschen keine Nahe zulass
und emotional auf Distanz gehen, schitzen sie sich
\erletzungen der eigenen Gefihlen. Ein weiterer
Grund fur die Angst vor Nahe, insbesondere intimer
Nahe, Konnen Missbrauchserfahrungen sein.




WAS WIRD GEBRAUCHT IM UMGANG
MIT PSYCHISCH KRANRKEN
MENSCHEN?

% Gutes Handchen und Interesse

% Taktvolles und hofliches Verhalten
% Kommunikationsstarke

% Einfihlungsvermogen

% Bereitschaft, zuzuhoren, ohne zu bewerten
% Kreativitat bzw. kreatives Potenzia

% Fahigkeit, sich abzugrenzen bzw. professionelle
Distanz

% Fahigkeit, Nein zu sagen
% Bereitschaft zur Selbstreflexion und Selbsterfahrun




ABGRENZUNG

pbedeutet, den richtigen Abstand zum nachsten
herzustellen. Ein Abstand, in dem sich beide

woh!l f¢hl en. O0OAbgrenzungo
wir wollen und das auch auf3ern und verhandeln
konnen. Es bedeutet, dass wir den Anderen zeigen,
wenn Si e uns zu nhNem8&agd&kido mm
hel Cen, a¥%ag éweanavinun®sicher sind,
was wir wollen. Nur: Es gibt viele Grinde, warum wir
uns oft nicht abgrenzen kénnen.




WARUM FALLT ES MENSCHEN
SCHWER, NEIN ZU SAGEN?
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Menschen mit fehlendem bzw. geringerem
Selbstwertgefuhl haben haufiger wenig
Selbstsicherheit und Vertrauen, allein ihr Lebe
zu bewaltigen. Sie meinen, dass sie standig u
tberall die Erwartungen anderer Menschen
erfullen oder vorhersehen missten. Es ist sehr
schwierig fir sie, sich vor unangemessenen
Forderungen und Verletzungen der eigenen
Personlichkeit zu schitzen. Eher wirden sie
noch mehr erdulden und ertragen, weil sie
sonst eine komplette Ablennung als Mensch
beflrchten. Sie fuhlen sich schlecht, schuldig
oder schamen sich sehr, wenn sie einmal eine
Bitte ausschlagen mussten oder deutlich
"NEIN" sagen sollten.




FAHIGKEIT, SICH
ABZUGRENZEN

Ein wesentliches Prinzip gesunder
Selbstabgrenzung ist der zugewandte,
herzliche Abstand zu anderen Menschen.
Dadurch bleibt man mit seinem
Gegeniber in Verbindung und behalt
gleichzeitig seine eigene Aktionsfreiheit.
Wichtig dafir ist es, die eigenen Grenzen
wahrzunehmen und diese klar und
rechtzeitig zu setzen oder auch
aufzuheben. Erlaubt man anderen
Menschen, die eigenen Grenzen zu
verletzen, verliert man letztlich auch die
unbefangene Zugewandtheit.




BEDEUTUNG DER
ABGRENZUNGSFAHIGKEIT

Es ist die Fahigkeit, sich in erster Linie flr sich
selbst und die eigenen Bedirfnisse einzusetzen.
Diese Fahigkeit richtet sich nicht gegen andere
Menschen und deren Belange.

Sich gut abzugrenzen, bedeutet zum Beispiel,
im richtigen Augenblick "Nein" zu sagen, sich
einem Konflikt mutig zu stellen, sich rechtzeitig
aus einer Situation zu entfernen, die flr einen
selbst schadlich ist. Menschen, die sich gut
abgrenzen kénnen, fallen haufig dadurch auf,
dass sie eine angenehme Klarheit ausstrahlen.
Sie kdnnen Nahe und Anteilnahme zulassen,

ohne Angst sich zu verlieren.




URSACHEN DER MANGELNDEN
ABGRENZUNG

Ein wichtiger Grund fur die mangelnde
Abgrenzungsfahigkeit eines Menschen
sind insbesondere Erfahrungen mit
Grenziberschreitungen in der Kindheit.
Es handelt sich dabei oft um
Erwachsene (z. B. Eltern), die es dem
Kind schwer machten, einen

eigenen Raum zu haben. Z. B. durch
laute Beschimpfungen, Schlage,
Misshandlungen und Ubergriffe
verschiedenster Art. Immer, wenn

Er wachsene die olnte
beschadigen, dann haben sie die
Grenzen des Kindes nachhaltig und
unverantwortlich Gberschritten.




DIE EIGENEN
GRENZEN RENNEN

Bel bzw. nach wiederholten Verletzungen der eigenen
Grenzen, fallt es oft schwer, diese Grenzen wahrzunehmen.
oWann habe ich genug davon?
ahe 2?0, oWann stellt mir | €
Es ist nicht immer leicht, eine Antwort auf solche Fragen zu
finden. Und selbst wenn man merkt und spurt, dass es nun
ogenugo i st, dann ist es I m
auch zu artikulieren und mitzuteilen. Anderen Menschen die
eigenen Grenzen zu zeigen, kann schwer sein. Bel dem
Versuch, auf die eigenen Grenzen hinzuweisen, entstehen o
Schul dgef ¢hl e. ol ch mPcht e
ISt eine einfache Aussage. Doch sie fuhrt bei vielen, die sich
schlecht abgrenzen kbnnen, bereits zu schlechtem Gewissen




WARUM FALLT ES OFT SCHWER,
GRENZEN ZU SETZEN?

v Schuldgeflnle
v, Schlechte Vorbilder

v, Grenzuberschreitungen in
der Kindheit

% Angst, andere Menschen zu
verlieren

¥ Angst, andere Menschen zu
kranken oder deren Rechte z
beschneiden

v, Gefuhle von Machtlosigkeit
v, Grenzen fur lieblos halten

7 Selbst keine Grenzen
akzeptieren kbnnen




VORAUSSETZUNGEN FUR EIN
PROFESSIONELLES DISTANZ-NAHE-
VERHALTNIS

% Authentizitat Iim Sein und Verhalten
% Angemessene Kommunikation

% Bereitschaft, Nahe zuzulassen

% Fahigkeit, Grenzen zu ziehen

% Sich, die eigenen Gefluhle und Bedurfnisse bewusst und klar
machen

% Objektive Betrachtungsweise

% Raummachen undgewahren flr die Gefiihle der anderen
% Wertschatzung

% Distanzierte Anteilnahme

% Fahigkeit zum Perspektivenwechsel

% Konstruktive Auseinandersetzung mit den eigenen Gefthlen
und den Gefuhlen der anderen




EINIGE WICHTIGE
VERHALTENSWEISEN
IM RAHMEN EINES
ALLGEMEINGULTIGEN
VERHALTENSKODEX




Grundlage des
Kollegialen
Miteinanders sind

WERTSCHATZUNG
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DIE LEISTUNGEN UND TATIGKEITEN
DER KOLLEGINNEN WERDEN
GEGENSEITIG GEACHTET UND
GEWERTSCHATZT

IN DEN BEGEGNUNGEN UND
RONTARTEN ZU DEN
BEWOHNERINNEN WIRD AUF EINE
NOTWENDIGE UND GESUNDE VON
RESPEKT UND WERTSCHATZUNG
GETRAGENER DISTANZ GEACHTET




THERAPEUTISCHE BEZIEHUNGEN SIND
NUR IM SINNE DER BETREUUNG UND DES
BETREUNGSROZESSES ZU VERSTEHEN
UND WERDEN MIT VIEL ACHTSAMKEIT
UND DER NOTIGEN ABGRENZUNG
GEFUHRT

BEZIEHUNGEN ZU BEWOHNERINNEN
AUBERHALB DER EINRICHTUNG UND DES
BETREUNGSPROZESSES SIND ZU
UNTERLASSEN (Z.B. ZUSAMMEN ESSEN,
BADEN, SCHWIMMEN, SPIELEN UND ZUR
SAUNA GEHEN USW.)




INTERNA DER MITARBEITERINNEN,
KOLLEGINNEN UND DER
EINRICHTUNG WERDEN NICHT AN
BEWOHNERINNEN UND DEREN
ANGEHORIGEN WEITER GETRAGEN
(Z.B. ADRESSEN, TELEFON- UND
HANDYNUMMERN, ANGABEN ZUR
PERSON UND ZUR FAMILIAREN
SITUATION DER KOLLEGINNEN,
ANGABEN ZU URLAUBSZIELEN UND
ERKRANKUNGEN USW.)




WAHREND DER DIENSTZEITEN
WIRD AUF EIN ANGEMESSENES
UND ZURUCKHALTENDES AUBERES
ERSCHEINUNGSBILD GEACHTET
(REINE ANGRIFFSFLACHEN DEN
BEWOHNERINNEN, DEREN
ANGEHORIGEN UND BEKANNTEN
SOWIE FREUNDEN GEGENUBER
BIETEN 1. S. EINER ALL ZU
SSORGLOSEN“ BEKLEIDUNGSFORM







